BAREM - Biletul nr.1

1. Enumerati procedurile de atribuire reglementate de Legea 98/2016. -20 puncte
ART.68 din Legea nr.98/2016
I) Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimati egald sau
mai mare decét valorile previzute la art. 7 alin. (3), sunt urmitoarele:
a) licitatia deschisa; 3 pct.
b) licitatia restransé; 2 pct.
€) negocierea competitiva;2 pct.
d) dialogul competitive; 2 pct
e) parteneriatul pentru inovare;2 pct.
f) negocierea fira publicare prealabil: 2pct.
g) concursul de solutii;2 pet.
h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;2 pet.
i) procedura simplificata. 3 pet.

2.Precizati situatiile i modul de ocupare a unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, conform partii a VI-a ,titlul ILeap. 1 din 0.U.G.57/2019, privind Codul administrativ.cu
modificarile si completirile ulterioare . -20 puncte

Art.378 din O.U.G. nr.57/2019

-identificarea situatiilor in care raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durati
redusi a timpului de munci la jumitate de normsi -9 puncte (3 situatii x 3 puncte)

-conditii de solicitare si aprobare :6 puncte( in scris si motivate- 3 puncte, aprecierea
conducatorului $i aprobarea cererii -2 puncte, la solicitarea conducitorul structurii in care se
regaseste functia publici- 1 punct)

-capacitate de analiza si sinteza,claritate,coerenti si logica exprimirii-5 puncte

Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 377, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati redusi a
timpului de munci la jumétate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durati redusi a timpului de munca la
jumdtate de norma in urmaitoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacititii de munca de invaliditate de gradul 111, la
solicitarea functionarului public, in misura in care functionarul public solicita si conducatorul autoritatii
sau institufiei publice consideri ci acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine cu durata redusa a timpului de munci ori ci fisa postului poate fi modificati in sensul reducerii cu
pand la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fira ca aceasta si afecteze buna functionare a
structurii in care isi desfasoard activitatea si dispune continuarea activi tatii cu durata redusa a timpului
de munca la jumitate de norma;

¢) in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2), in masura in
care functionarul public solicita si conducitorul autoritatii sau institutiei publice considera ci acesta isi
poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durati redusi a timpului de munca
ori cé figa postului poate fi modificati in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor i redistribuirii




sarcinilor, fard ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care isi desfasoara activitatea si
dispune continuarea activititii cu durata redusd a timpului de munca la jumitate de norma.

(3) Solicitarea exercitirii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face §i se
motiveaza de catre functionarul public si se aproba de citre persoana care are competenta de numire in
functia publica.

(4) Functionarii publici care exerciti o functie publici in baza unui raport de serviciu cu timp partial, in
conditiile prevazute la alin. (1 -(3), au aceleasi drepturi $i indatoriri ca functionarii publici care exerciti
o functie publica cu durati normals a timpului de munca, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exerciti o functie publici in baza unuj raport de
serviciu cu timp partial se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru durati normala a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publici este vacanta, in baza unei solicitiri motivate a conducatorului
structurii in care se regiseste functia publica, persoana care are competenta de numire in functia publica
poate aproba masura ocupirii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre
modalititile de ocupare previzute de lege.

3.Prezentati cel putin cinci fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare,

conform tilului Il,cap.8, partea a-VI-a din 0.U.G.57/2019, privind Codul administrativ,cu

modificarile si completirile ulterioare. - 20 puncte

Art.492 alin(2) si (3) din 0.U.G. 57/2019

-identificarea corecti a cel putin 5 abateri disciplinare-10 puncte(S abaterix 3 puncte)

-capacitate de analizi si sinteza,claritate,coeren ta si logica exprimarii- Spuncte

Raspunderea administrativ-disciplinara

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucriri lor;

¢) absenfa nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoara activitatea:

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;i) refuzul nemotivat de a
indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici,
altele decit cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitati;

l) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

4.Identificarea si detalierea principiilor egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati,Legea
nr.202/2002 . -20 puncte

-enumerarea principiilor -10 puncte (5x2) = 10 pet.



-detalierea principii -10 puncte, (5x2) =10 pet.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:
a) principiul legalititii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie,
precum si prevederile acordurilor si altor documente Juridice internationale la care Romania este parte;
b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplina a personalititii;
¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile administratiei publice centrale si locale
colaboreazi cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea $i
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul
de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apara si garanteazi egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor gi autorititilor cu atributii
in domeniu la toate nivelele vietii publice.
3. Ce informatii confine un anunt de participare simplificat? - 20 puncte
-enumerati cazuri-15 puncte
-referire la initierea procedurii simplificate prin SEAP-5 puncte
(2) Procedura simplificata se initiaza prin publicarea in SEAP a unui anunt de participare simplificat, insotit de
documentatia de atribuire aferent.
(3) Autoritatea contractantd are obligatia de a stabili perioada de depunere a ofertelor in functie de complexitatea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru si de cerintele specifice, astfel incat operatorii economici
interesati sa beneficieze de un interval de timp adecvat gi suficient pentru elaborarea ofertelor si pentru pregitirea
documentelor de calificare si selectie, daci sunt solicitate prin documentele achizitiei.
(4) Autoritatea contractanti poate decide desfagurarea procedurii simplificate:
a) fie intr-o etapa;
b) fie in mai multe etape care presupun atat selectia candidatilor, cét si negocierea si evaluarea ofertelor.
(4*1) In cazul previzut la alin. (4) lit. a), autoritatea contractanti are dreptul de a decide organizarea unei etape
finale de licitatie electronica, caz in care are obligatia de a preciza aceasti decizie in anuntul de participare
simplificat si in documentatia de atribuire.(la 22-12-201 7, Articolul 113 din Paragraful 10, Sectiunea 1 , Capitolul
I a fost completat de Punctul 15, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 20 decembrie 2017.
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1022 din 22 decembrie 2017 )
(5) Conform alin. (4) lit. a) si far3 a aduce atingere dispozitiilor alin. (3), perioada minima intre data transmiterii
anuntului de participare la procedura simplificati si data-limita de depunere a ofertelor este de cel putin:
a) 10 zile, in cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publica de servicii sau produse;
b) 6 zile, in cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publica de produse de complexitate
redusi;
¢) 15 zile, in cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de ach izitie publica de lucriri
(6) In cazul prevazut la alin. (4) lit. b ), dacd autoritatea contractanta decide organizarea unei etape de negociere
a ofertelor, acest aspect il precizeazi in anuntul de participare simplificat.
(7) In cazul prevazut la alin. (4) lit. b), autoritatea contractanti are obligatia de a transmite anuntul de participare
simplificat, spre publicare in SEAP, cu cel putin 10 zile inainte de data-limita pentru depunerea solicitirilor de
participare.
(8) In cazul prevazut la alin. (4) lit. b), autoritatea contractanti are oblj gatia de a transmite simultan, tuturor
candidatilor selectati, o invitatie de participare la etapa a doua,
(9) in etapa a doua a cazului prevazut la alin. (4) lit. b), perioada minima intre data transmiterii invitatiei de
participare si data-limitd de depunere a ofertelor este de cel putin 10 zile. In cazul in care se are in vedere atribuirea
unui contract de achizitie publica de produse de complexitate redusi, perioada minimi este de cel putin 6 zile.




(10) In cazul in care o situatie de urgentd, demonstrati in mod corespunzator de citre autoritatea contractants,
face imposibil de respectat perioadele prevazute la alin. (5) sau alin. (9), autoritatea contractanta poate stabili o
perioada redusa pentru depunerea solicitirilor de participare/ofertelor, care nu poate fi mai mica de 6 zile de la
data transmiterii spre publicare a anunfului de participare, respectiv transmiterii invitatiei de participare, in cazul
atribuirii unui contract de achizitie publica de servicii sau produse, respectiv de 9 zile, in cazul unui contract de
achizitie publici de lucriri.
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