ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI JUPANESTI
Nr. 8244 din 12.12.2023

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI JUPANESTI, judetul Gorj, organizeazi in baza articolul .IV alin.(2) lit.a) din
OUG nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative siart.618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 611/ 2008
privind organizarea si dezvoltarea carierei Junctionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare , concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminat, a functiei publice de
executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
compartimentuh{i “Compartiment achizitii publice” din aparatul de specialitate al PRIMARULUI
COMUNEI JUPANESTI cu durata normali a timpului de munca de 8 ore/ zi, 40 ore/ sdptdmana.

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc la sediul Primiriei Comunei Jupinesti

(sala de sedinte) din comuna Jupinesti, sat Jupinesti Str. Principal, nr. 16, Jjudetul Gorj, in

intervalul:

- proba scrisi - 15 ianuarie 2024 ora 10 %,

- interviu - in termen de maximum 5 zile lucriitoare

de la data sustinerii probei scrise. Data
$i ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisa.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice.

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

Conditii de participare la concurs - candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.
465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare:
a) are cetdfenia romdna §i domiciliul in Romania:
b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
* Conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. e) in ceea ce priveste atestarea stirii de sdnitate pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, este




aplicabila la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazutd la art. 625 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completdrile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti in domeniul stiintelor ingineresti , stiintelor economice si stiintelor juridice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an

Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primariei Comunei Jupanesti (www.comunajupinesti.ro) si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv incepand cu data de 14.12.2023, ora 8% si pana la data de
03.01.2024, ora 16, la sediul Primariei Comunei Jupéanesti din comuna Jupanesti, sat Jupdnesti, Str.
Principald, nr. 16, judetul Gorj, persoana de contact: Enache Mihaela-Tonela secretarul general U.A.T.
Jupénesti , tel. 0253230606, fax 0253230697, e-mail; primariajupinesti@yahoo.com.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

I formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare:

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate:

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectionari;

5. copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

6. copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie a] candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

9. copia certificatului de cisatorie si nagtere pentru persoanele al caror nume s-a schimbat.

Note:

a) Modelul orientativ al adeverinei mentionate la pet. 5 este previzut in anexa nr. 2D la Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D la Hotararea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, trebuie si cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare si din care si rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

c) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitéfi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabilz, adeverinta care atesta starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum sl copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazuti la lit.c), se prezinti in copii legalizate
sau Insotite de documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.




¢) Documentul previazut la pet. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data sl ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire,

f) Formularul de inscriere previzut la pct. 1 se pune la dispozitie candidatilor de citre Primaria
Comunei Jupénestti din oficiu si se regaseste pe pagina de internet a Primariei Comunei Jupénesti
Www.comunajupinesti.ro, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in format
letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeaz:

1. selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, la sediul Primariei comunei
Jupénesti,judetul Gorj.

2. proba scrisa, care constd in redactarea unei lucriri - in data de 15 ianuarie 2024, ora 10%, 1a
sediul Primériei Comunei Jupanesti;

3. interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitdile, aptitudinile i motivatia candidatilor, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sala de sedinte din cadrul
Primiriei Comunei Jupinesti Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati
cu rezultatele la proba scrisa.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul PRIMARIEI COMUNEI JUPANESTI din
comuna Jupanesti , sat Jupanesti, Str. Principala, nr.16, judetul Gorj persoana de contact:Enache Mihaela-
lonela —secretar general UAT Jupdnesti, tel. 0253230606, fax 0253230697, e-mail:
primariajupinesti@yahoo.com.

Bibliografia/ tematica

Bibliogafie:

1. Constitutia Romaniei, republicati:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare
4. Titlul I si I1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare
6. HGR nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiloe refeitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 , cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica:
I. Constitutia Romaniei, republicat:Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale ale cetatenilor

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:Norme privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor i libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la
urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; tematica Capitolul I —
Principii si definitii; Capitolul II — Dispozitii speciale; Capitolul III — Dispozitii procedurale si sanctiuni
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare: Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul IT — Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii;Capitolul TIT - Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la culturd si la informare; Capitolul IV —




Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI
— Solutionarea sesizrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

4. Titlul 1 5i IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile S
completarile ulterioare; Statutul functionarilor publici. Functia publici si functionarul public.
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri:
CAPITOLUL VI: Cariera functionarilor publici; CAPITOLUL VIII: Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici; CAPITOLUL IX: Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare -INTEGRAL
6. HGR nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiloe refeitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 , cu modificirile si
completdrile ulterioare -INTEGRAL

Primar,
Girniceanu Ion




